
أخلاقيات المرؤوسين مع الرؤساء:
 

4.

:اعتماد مجلس الإدارة

م 2025/7/12.تم اعتماد سياسة تعارض المصالح بالجمعية في اجتماعمجلس الإدارة بجلسته المنعقدة بتاريخ 

تقبل التوجيهاتوفقالتسلسل الوظيفي في المنظمة .1.
توقيرهم والتعامل معهم بماتقـتضيه الآداب المرعية .2.

التعاون معهم لإنجاح العمل بالأداء المتفاني والرأي الصادق .3.
تقديـمـ النصيحـةـ المهذبـةـ، وإبلاغهـمـ عـنـ أي مخالفـةـ أو صعوبـةـ أثنـاـء العمـل .4.

 
:أخلاقيات العاملين فيما بينهم-

 
تعزيز روح الأخوة، ونشر الأجواء المودة والاحترام .1.

الابتعاد عن مساوى الأخلاق كالتنابز والغيبة والنميمة والتجسس والجدل العقيم .2.
التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة .3.

.التعامل بحكمة مع أي نزاع يقع بين العاملين مع حفظ حق الأطراففي المطالبة بما تراه حسب السياسات المتبعة والطرق النظامية 
مراعاة اهتمامات الزملاء ومزاياهم والإشادة بمنجزاتهم وخصائصهم الإيجابية .5

نموذج الميثاق الأخلاقي
 

 بسم الله الرحمن الرحيم
:الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وعلى إله وصحبه ومن والاه، وبعد

فنظرا لما للقطاع الخيري من مكانة راسخة في ديننا وثقافتنا المحلية وأثر واضح في مجتمعنا، وأهمية ظاهرة في رؤية المملكة العربية السعودية
، وبصفتي عاملاً في جمعية شباب المستقبل فأني أجتهد مخلصاً فيما يأتي2030:

.أن أكون قدوة حسنة باحترام أنظمة المملكة العربية السعودية ولوائحها المنظمة للعمل الخيري · .أن اتعامل مع جميع العاملين وأصحاب
العلاقة من مسؤولين ومديرين ومشرفين ومستفيدين وعملاء وشركاء بكل أدب وصدق وشفافية والتزام · .أن ابذل ما أستطيع من وقت وجهد
لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان · .أن أتعاون مع فريق العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافه · أن امتنع عن أي سلوك من شأنه إلحاق
الضرر بي أو بالمنظمة، مع التنزه عن أي تصرف يؤثر سلبا على ذمتي المالية وأدائي المهني · .احتسب في ذلك الأجر من الله، والرغبة في خدمة

الوطن ونفع المجتمع، ملتزما بكل ما يتضمنه الميثاق من مبادئ ومواد وقيم ·
 

سائلاً من الله العون والسداد
 

:الاسم :الوظيفة :التوقيع :المنظمة


